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SOCIAL DA COOPERATIVA DE

ELETRICIDADE JACINTO MACHADO - CEJAMA
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ESTATUTO SOCIAL

Capitulo 1

DA DENOMINACAO, CLASSIFICACAO, SEDE, E FORO.

ARTIGO 1° -

A Cooperativa de Eletricidade Jacinto Machado, com a sigla
CEJAMA, pessoa juridica de direito privado, rege-se pelo
presente estatuto; pela lei cooperativista, que estabelece o
regime juridico das sociedades cooperativas; pelas disposigdes
legais vigentes, e suas regulamentacdes, que estabelecem a
distribui¢do de energia elétrica em regime de direito publico
especifico para as sociedades cooperativas; ainda, pelas demais
disposigdes legais aplicaveis as sociedades cooperativas, tendo
sede na Avenida Padre Herval Fontanella. 443. Centro, CEP
88.950-000. municipio de Jacinto Machado, SC, foro na
Comarca de Turvo, SC.

Capitulo 11

DA DURACAO, EXERCICIO SOCIAL E AREA DE ACAO.

ARTIGO 2°-

ARTIGO 3°-

O prazo de duracdo da cooperativa ¢ indeterminado e o exercicio

social serd compreendido entre 1 (primeiro) de janeiro a 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano.

A drea de aglo para efeito de admissao de associados abrangera
o municipio de Jacinto Machado e os Municipios limitrofes de
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ARTIGO 4°-

Sombrio, Santa Rosa do Sul, Praia Grande, Ermo, Turvo ¢
Timbé do Sul, todos no Estado de Santa Catarina respeitados
os limites da permissdo exarada pela ANEEL.

Capitulo 111

DOS OBJETIVOS SOCIAIS.

A CEJAMA tem por objetivo a prestacdo de servigos de
distribuicio de energia elétrica aos seus associados, sob regime
juridico de direito publico, a ser estabelecido pelo Poder
Publico Federal especificamente para as sociedades
cooperativas, e em obediéncia ao seu regime juridico proprio,
na forma da lei;

Paragrafo Primeiro - Como atividades necessarias ao desenvolvimento do seu

objeto social deverd a cooperativa:

a)  Construir, operar ¢ manter redes de transmissdo e ou de
distribuicdo de energia, bem como subestacdes
abaixadoras ou elevadoras de tensdo, seja através de
seu corpo funcional, ou através da contratacdo de
terceiros;

b)  Adquirir de terceiros, energia elétrica para distribui¢do
aos seus associados; ou produzi-la através de geracdo
propria, na forma do Art. 4° §§ 5° e 6° da Lei
9074/1995. com redagio dada pela Lei 10848/2004;

¢)  Prestar servicos de distribuicdo publica de energia
elétrica a ndo associados, em funcido da sua condicdo
de prestadora de servigos publicos, mediante contrato,
¢ de conformidade com a Lei e seus regulamentos;

Paragrafo Segundo - A CEJAMA, para garantir sua estabilidade operacional

procurarda manter os servigos prestados a terceiros no limite
maximo de 20% (vinte) de sua capacidade de prestagio de
servicos promovendo para tal permanente campanha de
filiacao de seus consumidores.
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Paragrafo Terceiro - Como atos integrantes de scus objetivos, podera a
CEJAMA:

a)

b)

d)

Fornecer bens ¢ servigos a ndo associados. dentro dos
limites estabelecidos.

Promover os meios legais para fornecer ¢ manter
servicos de iluminagdio publica por solicitagdo de
categorias de associados e/ou 6rgdos publicos,
mediante a assinatura de contratos ou convénios. sendo
estes de interesse social.

Financiar com recursos proprios ou mediante repasse. a
instalacio de redes, linhas, ramais ou acessorios,
maquinas, aparelhos eletromecanicos e elétricos e
sistemas de telefonia e de telecomunicagdes, mediante
aprovagio do Ministério das Comunicagdes ¢ da
Assembléia Geral.

Estabelecer intercdmbio, convénios ou contratos com
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, de importagdo ou exportagdo de
equipamentos, bens e servigos, com fim de elevar a
competitividade da cooperativa e de seus cooperados.

Filiar-se a federacdes. centrais de prestagdo de
servicos, a nivel Regional Estadual e Nacional,
preservada a sua individualidade, poder de decisdo e
atendida a intenco da assembléia geral.

Paragrafo Quarto - As instalagdes de energia elétrica de todas as categorias de
associados ou ndo serdo feitas por solicitagdo do interessado ¢
mediante pagamento dos trabalhos ¢ do material necessario a
ligagdo na rede existente.

Paragrafo Quinto - Os associados e ndo associados se obrigam a utilizar os
servicos da CEJAMA exclusivamente para suas instalagdes.

Paragrafo Sexto - Podera ser elaborado pelo conselho de administracdo um
regimento interno a ser aprovado em Assembléia Geral, que
regulard os servigos da Cooperativa.




Capitulo IV

DOS ASSOCIADOS.

ARTIGO 5° - Poderio filiar-se a8 CEJAMA, qualquer pessoa fisica, domiciliada
em sua area de acgfio, desde que adira ao presente estatuto € se
encontre dentro da possibilidade técnica de atendimento por
parte da cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Ressalvam-se neste artigo as excecdes previstas no
paragrafo 3° (terceiro) do artigo 29° (vigésimo nono) da lei
cooperativista, estabelecendo-se que os associados admitidos
por esse dispositivo estardo impedidos de concorrerem aos
cargos sociais.

Paragrafo Segundo - No ato do ingresso o candidato a receber 0s servigos
devera comprovar a legitimidade de sua pretensdo quando
serfio preenchidos os requisitos e registrados em cadastro
individual proprio sem o qual ser-lhe-d negada a admisséo ou
atendimento.

Paragrafo Terceiro - O numero de associados ndo terd limite quanto ao
méximo, mas nio podera em hipotese alguma, ser inferior a 20
(vinte) pessoas fisicas.

ARTIGO 6°- Para associar-se, o candidato preenchera a proposta de admissao
fornecida pela cooperativa, assinando-a em companhia de dois
associados proponentes.

Paragrafo Unico - Verificadas as declaragdes constantes da proposta, ¢ aceita
esta pelo conselho de administragdo, o candidato a associado ¢
o Presidente da cooperativa assinardo o livro ou ficha de
matricula, e apds a subscrigio do capital social, o candidato
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sera considerado como associado da cooperativa, passando a
ter responsabilidades e direitos.

ARTIGO 7°- O associado tem direito a:

a)

b)

d)
¢)

g)

Tomar parte das assembléias gerais, participar das
decisdes que nelas se tomarem, votar todos 0s assuntos
que nela se tratarem, ressalvados os casos previstos no
artigo 24° (vigésimo quarto).

Propor ao conselho de administragdo e a assembléia
medidas de interesse da cooperativa;

Votar e ser votado para todos os cargos eletivos da
cooperativa, salvo se ndo tiver operado com a
CEJAMA durante o exercicio anterior ou tiver
estabelecido vinculo empregaticio com ela, caso em
que s6 o readquirird ap6s aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desvinculo;

Demitir-se da sociedade quando lhe convier;

Realizar com a CEJAMA todas as operagdes, objeto de
sua filiacdo;

Solicitar por escrito, quaisquer informagdes sobre os
negocios da cooperativa e, antes da assembléia,
consultar na sede da sociedade os livros e pecas do
balang¢o geral;

Participar de todos os grupos, comités ou comissoes,
criados no meio social da CEJAMA

ARTIGO 8°- O associado tem o dever e obrigacdo de:

a)

b)

Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital
nos termos deste estatuto ¢ contribuir com as taxas de
servigos que forem estabelecidas;

Cumprir as disposigdes da lei, este estatuto, decisdes
da assembléia geral ¢ respeitar as deliberagdes do
conselho de administragao;
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g)

Satisfazer seus compromissos para com a cooperativa,
dentre os quais, o de participar ativamente da sua vida
societdria e empresarial;

Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das
disposigdes deste estatuto, para cobertura das despesas
da CEJAMA

Prestar a cooperativa todos os esclarecimentos
relacionados com as atividades que lhe facultaram sua
filiagdo a CEJAMA.;

Zelar pelo patrimdnio material e moral da CEJAMA
colocando os interesses da sociedade acima dos
individuais e, denunciar qualquer atitude existente
contraria aos interesses da cooperativa por parte de
dirigentes, associados ou terceiros;

Participar do rateio de perdas. sobras ou despesas na
proporg¢do direta da sua realizaco.

Concordar independentemente de qualquer outra
manifestaciio, com a passagem de linhas e redes de
servico da CEJAMA pelas suas propriedades, a
qualquer tempo ¢ dentro do necessdrio ao atendimento
dos objetivos sociais e da prestagio de servigos.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade do associado pelos compromissos da
CEJAMA assumidos de forma solidaria perdura para os
demitidos, eliminados, ou excluidos, até que sejam aprovadas
as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Segundo - As obrigacdes dos associados falecidos. contraidas com
cooperativa e¢ as oriundas de sua responsabilidade como
associado em face de terceiros passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apés um ano. contado do dia da abertura
da sucessdo.

Paragrafo Terceiro - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital
realizado e demais créditos do extinto, assegurando-lhes o
direito de ingresso na CEJAMA desde que preencham as
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condicdes de ingresso e permanéncia na cooperativa, e
prescrigdes deste estatuto.

Capitulo V
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

ARTIGO 9° - A demissiio do associado que ndo pode ser negada, dar-se-4,
unicamente a seu pedido e serd requerida ao presidente, sendo
por este levada ao conselho de administragdo em sua primeira
reunido e averbada no livro ou ficha de matricula e assinada
pelo presidente da CEJAMA.

ARTIGO 10° - A eliminacio do associado, que sera aplicada em fun¢do de
infracdo a lei ou deste estatuto, serd feita pelo conselho de
administra¢do e os motivos que a determinaram constardo do
termo lavrado no livro ou ficha de matricula ¢ assinada pelo
presidente da cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Além destes motivos, o conselho de administragdo devera
eliminar o associado que:

a) [Exerca qualquer atividade considerada pelo conselho
de administracdo prejudicial a cooperativa ou que
colida com seus objetivos:

b) Houver levado a cooperativa a pratica de atos judiciais
para obter cumprimento de obrigagdes por ele
contraidas ou oriundas deste estatuto ou da lei:

¢) Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢des da
lei, deste estatuto, ou deliberacdes da assembléia geral.

Paragrafo Segundo - Copia autenticada da decisdo sera remetida ao interessado
dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do dia da
decisdo tomada pelo conselho de administragio.
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Paragrafo Terceiro - Caso o associado ndo seja encontrado ou esteja em lugar
incerto ou ndo sabido. a notifica¢do serd procedida atraves de
edital publicado em jornal de circulagdo regional.

ARTIGO 11 - A exclusdo do associado se dara:

a) Por morte da pessoa fisica:

b) Por dissolucdo da pessoa juridica:

¢) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender os requisitos estatutdrios de

permanéncia ou ingresso na cooperativa.

Paragrafo Unico - A exclusiio do associado com fundamento do item “d” deste
artigo serd feita pelo conselho de administragdo procedendo de
acordo com o paragrafo 2° (segundo) do artigo 10° (décimo).

ARTIGO 12 - O associado excluido ou eliminado podera, dentro do prazo de
30 (trinta) dias, contados da data de conhecimento do fato,
interpor recurso que terd efeito suspensivo até a realizagio da
proxima assembléia geral.

ARTIGO 13 - Em qualquer caso, como nos de demissdo, eliminagdo ou
exclusfio, o associado tera direito a devolugdo do capital social
que tiver integralizado ¢ das sobras que tiverem lhes sido
creditadas.

Pardgrafo Primeiro - A restituicio de que trata este artigo, somente serd
realizada depois da assembléia geral que aprovar as contas do
exercicio em que se deu o desligamento ¢ de forma que
resguarde a estabilidade da empresa. podendo entdo ser
realizada em parcelas mensais ou anuais de acordo com a
decisdo do conselho de administragdo.

Paragrafo Segundo - Os deveres dos associados perduram para os demitidos ou
eliminados, ou ainda excluidos, até a assembléia geral que
aprove as contas do exercicio em que se deu o desligamento.
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Capitulo VI

DO CAPITAL SOCIAL.

ARTIGO 14 - O capital social da cooperativa ¢ representado por quotas-partes
no valor de R$10,00(dez reais) cada uma, equivalendo nesta
data a 9.3976 UFIR, ndo terd limite quanto ao maximo, variara
conforme o niimero de cotas subscritas. mas nunca poderd ser
inferior RS 200.00 (duzentos reais).

Paragrafo Primeiro - A quota parte ¢ indivisivel. intransferivel a4 ndo
associados, ndo pode ser negociada nem dada em garantia, sua
subscricdo, realizagdo, transferéncia ou restituicio serd
escriturada no livro ou ficha de matricula assinado pelo
cedente e cessionario.

Paragrafo Segundo - O capital social poderd ser integralizado a vista, ou em
prestacoes devidamente estipuladas pelo conselho de
administracio.

Paragrafo Terceiro - Para efeitos de integralizagio de quotas-partes ou aumento
de capital social, a cooperativa poderda receber bens
previamente avaliados ¢ devidamente aprovados pela
assembléia geral.

Pardgrafo Quarto - O capital social sera corrigido anualmente de acordo com
critérios oficiais e o resultado da correcdo creditado ao final do
exercicio, & conta capital do associado na proporcdo direta de
sua integralizacio.

ARTIGO 15 - O associado para ser admitido, devera subscrever no minimo 01
quota-parte equivalendo em reais, nesta data. ao valor de
9,3976 UFIR ou indice que a venha substituir.

Paragrafo Primeiro - Complementarmente subscrevera também tantas quotas-
partes quantas forem necessdrias para a cobertura do custo
total dos investimentos que a cooperativa vier a realizar ou
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tiver realizado para proporcionar o seu atendimento, individual
ou em grupo de associados, de conformidade com decisdo do
conselho de administragdo.

Paragrafo Segundo - Sempre que houver aumento de demanda, o associado, ou
grupo de associados, deverdo subscrever ¢ integralizar o
equivalente em quotas-partes, que correspondam ao acréscimo
do investimento realizado pela cooperativa para atende-los.

Paragrafo Terceiro - A filiagdo de novos associados apos realizados
investimentos que os beneficiem obriga-os a subscrever no
minimo o mesmo nimero de quotas-partes subscrito pelos
antecessores corrigido com base na UFIR ou outro indexador
que a venha a substituir.

Capitulo VII

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16 - A assembléia geral dos associados ¢ o érgdo supremo da
cooperativa, podera ser ordindria ou extraordindria, tendo
poderes para, dentro dos limites da lei e deste estatuto, tomar
toda e qualquer decisdo de interesse social.

ARTIGO 17 - A assembléia geral serd convocada e dirigida pelo presidente,
apos deliberagfio do conselho de administragao.

Pardgrafo Primeiro - Poderd também ser convocada pelo conselho fiscal se
houverem motivos graves, ou por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos, apés uma
solicita¢do ndo atendida.

Parigrafo Segundo - Nao podera votar nem ser votado nas assembléias gerais 0
associado que:

a) Tenha sido admitido apds a convocagdio da assembléia;



b)

Esteja na infringéncia de qualquer item dos artigos 7° e
8° (sétimo e oitavo).

ARTIGO 18 - A assembléia geral ordindria ou extraordindria, deve ser
convocada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico - O procedimento usual serd de trés convocagdes com intervalo
de 1 (uma) hora, podendo constar as trés do mesmo edital.

ARTIGO 19 - Nio havendo quorum para instalagdo da assembléia convocada
nos termos do artigo anterior serd feita nova serie de
convocacdes, cada uma delas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico - Se ainda assim ndio houver quorum, serd admitida a inten¢ao
de dissolver a cooperativa, fato que deve ser comunicado as
autoridades do cooperativismo.

ARTIGO 20 - Dos editais de convocacdo das assembléias gerais, deverdo
constar os seguintes dados:

a)

b)

f)

Denominagio da cooperativa seguida da expressdo:
Convocaclio da Assembléia Geral Ordinaria ” ou *
Extraordinaria ™.

O dia e hora da reunido, assim como o local da sua

realizacfo, o qual. salvo motivo justificado, serd o da
sede social;

A sequéncia numérica das convocagdes;

A ordem do dia dos trabalhos com as devidas
especificacdes;

O ntmero de associados existentes no dia da
convocagio para cdlculo de quorum de instalacdo;

A assinatura do responsavel pela convocagdo.

Paragrafo Primeiro - No caso da convocagdo ter sido feita por associados, o
edital serd assinado pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do
documento que a solicitou.



Pardgrafo Segundo - Os editais de convocagio serdo afixados em locais visiveis
das dependéncias comumente freqiientadas pelos associados,
publicados nos meios de comunica¢do na area de acdo da
Cooperativa ou em comunicados por circulares aos associados.

ARTIGO 21 - O guorum para instalagdo da assembléia geral € o seguinte.

a) 2/3 (dois tergos) do numero de associados em
condicOes de votar, em primeira convocagao:

b) Metade mais um, dos associados, em condicoes de
votar, em segunda convocagao;

¢) Minimo de 10 (dez) associados em condigBes de votos,
em terceira ¢ ultima convocacgao.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificacdo de quorum de que trata este artigo,
o ntimero de associados presentes em cada convocagdo sera
registrada pelas assinaturas apostas no livro de presenga das
assembléias gerais.

ARTIGO 22- E de competéncia das assembléias gerais ordindrias ou
extraordinarias a destituicdo dos membros do conselho de
administracdo ou fiscalizagdo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destitui¢bes que possam comprometer a
administragdo ou a fiscalizagdo da cooperativa, a assembléia
nomeard administradores ou fiscais provisérios ate que sejam
eleitos os substitutos, o que devera ocorrer dentro de 30 (trinta
dias) e os substitutos permanecerdo no cargo até o vencimento
do mandato dos antecessores.

ARTIGO 23 - Os trabalhos das assembléias gerais serdo dirigidos pelo
presidente, auxiliado pelo secretario da cooperativa sendo por
aquele, convidados a participar da mesa os componentes do
conselho de administragdo e os fiscais.

Paragrafo Primeiro — Podera o Secretdrio se assessorar nos trabalhos e lavratura
da respectiva ata, na auséncia do Secretario da cooperativa, e
de seu substituto, o Presidente convidara outro associado para

substitui-lo.



Paragrafo Segundo - Quando a assembléia ndo tiver sido convocada pelo
presidente, a assembléia serd dirigida e secretariada por
associados escolhidos na ocasido, compondo a mesa 0S
principais interessados na convocagdo.

ARTIGO 24 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros
associados, ndo poder@io votar nas decisdes sobre assuntos que
a eles se refiram, direta ou indiretamente, entre os quais o de
prestacdo de contas, nfo ficardo entretanto privados de tomar
parte nos debates.

ARTIGO 25 - Nas assembléias gerais em que forem discutidos os balangos
das contas, o presidente da cooperativa logo apos a leitura do
relatorio do conselho de administragdo, das pegas contabeis e
do parecer do conselho fiscal, solicitara ao plenario para que
indique um associado para coordenar os debates ¢ a
deliberacdo da matéria.

Paragrafo Unico - Transmitida a direciio dos trabalhos, o presidente e os fiscais
permanecerdo no local a disposi¢do da assembléia para
esclarecimentos que lhes forem solicitados, reassumindo o0s
trabalhos apds a decisdo da assembléia sobre a matéria em
questao.

ARTIGO 26 - As deliberacdes das assembléias gerais somente poderdo versar
sobre assuntos constantes da ordem do dia do edital de
convocagao.

Paragrafo Primeiro - Em regra todas as votagdes nas assembléias serdo secretas
salvo decisdo em contrario da propria assembléia.

Paragrafo Segundo - O que ocorrer na assembléia devera ser circunstanciado
em ata, lavrada em livro proprio no ato de sua efetivagio lida e
aprovada ao final da assembléia devendo ser assinada pelo
menos por 10 (dez) associados presentes e em condi¢des de

voto.



Paragrafo Terceiro - As decisdes nas assembléias gerais serdo tomadas por
maioria simples de votos dos associados em condigdes de votar
salvo nos casos previstos no pardgrafo tnico do artigo 29°
(vigésimo nono) deste estatuto, tendo cada associado direito a
um s6 voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes.

Pardgrafo Quarto - Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular
deliberacdes das assembléias gerais viciadas de erro, dolo,
fraude simulacdo ou tomadas com violagdo da lei. do estatuto
contando do prazo que a assembléia tenha sido realizada.

Capitulo VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

ARTIGO 27 - A assembléia geral ordindria, que se realizara obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos meses de janeiro a margo,
deliberara sobre o0s seguintes assuntos que deverdo constar da ™
Ordem do Dia ™

a) Prestagio de contas dos oOrgdos de administracdo
acompanhadas do parecer do conselho fiscal,
compreendendo:

- Relatorio da Gestao:

- Balanco;

- Demonstra¢do das sobras ou das perdas verificadas
decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para
cobertura das despesas da cooperativa.

b) Destinagio das sobras apuradas ou rateio das perdas
deduzindo-se no primeiro caso as parcelas para os
fundos obrigatdrios.

¢) Eleigio e posse dos membros do conselho de
administracio e conselho fiscal, quando for o caso.

d) Fixagdo do pro-labore para dirigentes e de cédulas de
presenga para reunides do conselho de administragéo e
fiscal, bem como dos comités educativos.
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Aprovagio de plano de investimentos para 0 exercicio
seguinte.

Quaisquer assuntos de interesse social. excluidos os
enumerados no artigo 29° (vigésimo nono) deste
estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os membros dos 0rgaos de fiscalizag¢do e administracéo
ndo poderio participar da votagdo das materias constantes dos
itens “a *“ e “ d ** deste artigo.

Paragrafo Segundo - A aprovacdo do relatorio. balanco de contas dos orgdos de
administracdo desonera seus componentes de
responsabilidades, ressalvadas os casos de erro, dolo. fraude,
ou simulagdo bem como, de infra¢do a lei, ao estatuto, ou a
decisdes da assembléia geral.

Capitulo I1X

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

ARTIGO 28 - A assembléia geral extraordindria realizar-se-a sempre que
necessario ¢ podera deliberar sobre qualquer assunto de
interesse da cooperativa, desde que, mencionado no edital de
convocagao.

ARTIGO 29 - [ de competéncia exclusiva da assembléia geral extraordinaria
deliberar sobre 0s seguintes assuntos:

a)
b)
)

d)

¢)

Reforma do estatuto.

Fusfo. incorpora¢do ou desmembramento.

Mudanca do objetivo social.

Dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeagdio do
liquidante.

Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes em condigdes de votar para tornar validas as
deliberacdes constantes neste artigo.
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Capitulo X

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

ARTIGO 30 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de
Administragdo composto de sete (07) membros titulares e
quatro (04) suplentes, todos associados ¢ em pleno gozo de
seus direitos e obrigagdes estatutdrias previstas no presente
estatuto, eleitos pelo voto direto de seus associados com direito
a voto, por um mandato de quatro (04) anos, composto de: 1-
Presidente; 2- Vice-presidente; 3- Secretdrio; 4- Primeiro
Conselheiro; 5- Segundo  Conselheiro; 6-  Terceiro
Conselheiro; 7- Quarto Conselheiro; correspondendo a esses
tltimos quatro (04) suplentes. todos com direito a voto junto
ao Conselho de Administracdo. sendo que o Presidente so
votard em caso de empate, todos eleitos para um mandato de
quatro (04) anos, sendo obrigatoria a renovacio de pelo menos
um terco (1/3) de seus membros na eleigdo subseqiiente,
podendo ser eleitos por até dois mandatos, ininterruptos,
quando. entdo. ndo mais poderdo concorrer a qualquer cargo
eletivo para o mandato subseqiiente aos dois mandatos que ja
exercera junto ao conselho de administragdo.

Paragrafo Primeiro - Os administradores eleitos ou contratados ndo serdo
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome da cooperativa, mas, responderdo solidariamente por

prejuizos resultantes dos seus atos se agirem com culpa ou
dolo.

Paragrafo Segundo - A cooperativa responderd pelos atos acima citados se deles
tiver logrado proveito ou se os tiver ratificado.

Paragrafo Terceiro - Os participantes de atos ou operagdes sociais onde se
oculta a natureza da cooperativa podem ser declarados
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela
contraidas sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
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Paragrafo Quarto — Os ocupantes do atual cargo do Conselho de Administracdo
da CEJAMA e aqueles que os vierem suceder ou substituir no
curso dos mandatos, poderdo ser eleitos por um nico periodo
subseqiiente, a contar do préximo pleito, inclusive, respeitado
o disposto no “caput” deste artigo, no que diz respeito na
renovacdo de um tergo (1/3) dos membros.

ARTIGO 31 - Sido inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei os
condenados a pena que vede ainda temporariamente € 0 acesso
a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita, suborno, concussdo. peculato, ou contra a economia
popular, a f¢ publica ou a propriedade.

Paragrafo Primeiro - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo, na
sociedade que em qualquer operagdo tiver interesse oposto ao
da cooperativa, nio poderd participar das deliberagdes que
sobre tal operagdo versarem cumprindo-lThe de anunciar seu
impedimento.

Paragrafo Segundo - Os componentes do conselho de administracao. conselho
fiscal, assim como os liquidantes. se equiparam aos
administradores da sociedade andnima para efeito de
responsabilidade criminal.

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo de agdo quc possa caber a qualquer
cooperado, a sociedade, por seus administradores, ou
representada por seu associado escolhido em assembléia geral,
tera direito de acdio contra os administradores para promover a
sua responsabilidade.

ARTIGO 32 - O conselho de administra¢fio rege-se pelas seguintes normas:

a) Relne-se ordinariamente uma vez por mes. ¢
extraordinariamente sempre que necessdrio, por
convocacio do presidente, por maioria do conselho de
administracdio, ou ainda, por solicitagdo do conselho
fiscal.



b) Delibera validamente por decisdo da maioria dos seus
membros presentes, reservado ao presidente o
exercicio do voto de desempate.

¢) As deliberagdes serdo consignadas em  atas
circunstanciadas, lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas assinadas ao final dos trabalhos pelos
membros do conselho presente.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de afastamento do Presidente, por qualquer
motivo, devidamente comprovado, por mais de sete (07) dias,
o cargo de Presidente sera exercido pelo Vice-presidente.

Paragrafo Segundo — Em caso de necessidade. como renuncia, perda de
mandato, o cargo de Vice-presidente serd exercido pelo
Secretario do Conselho de Administracdo. assumindo as
fungdes de Secretario junto ao Conselho o Primeiro
Conselheiro ¢ assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro — Em caso de vacincia de mais de dois tergos (2/3) dos
cargos do Conselho de Administracdo, esgotadas as supléncias,
sera convocada Assembléia Geral para preenchimento das
vacancias, no prazo de trinta (30) dias da ultima vacéncia,
sendo que os eleitos exercerdo o mandato que restar aos seus
antecessores.

Parigrafo Quarto - Perderd automaticamente o cargo o membro do conselho
que sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutiva ou a
6 (seis) alternadas durante o exercicio.

Parigrafo Quinto - O servidor da CEJAMA que aceitar concorrer a cargos
eletivos da politica municipal, estadual ou federal devera
licenciar-se do cargo sem vencimentos quando seu nome for
homologado pelo Tribunal Eleitoral, assumindo somente apos
finalizar o mandato se for eleito e se ndo eleito retornara a seu
cargo logo ap6s concluido o resultado do respectivo pleito.
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Paragrafo Sexto - O(s) membro(s) dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da
CEJAMA que se inscrever(em) para os cargos eletivos as
cadeiras de Prefeito, Vice-prefeito e Vereador, homologada(s)
a(s) candidatura(s) pelo respectivo Tribunal. estara(do)
automaticamente  afastado(s), sem  remuneragdo. de
respectivo(s) cargo(s) que ocupa(m) junto a CEJAMA,
podendo retornar imediatamente, caso ndo cleito(s). E caso
eleito(s). perdera(do) o cargo que ocupava(m) junto ao
respectivo Conselho da CEJAMA, o que representa renuncia
automatica do cargo.

Paragrafo Sétimo - Fica impedido de concorrer a cargos eletivos na CEJAMA o
associado que estiver em desempenho de cargos eletivos
politicos em qualquer esfera.

ARTIGO 33 - Compete ao conselho de administragdo, dentro dos limites da
lei, e deste estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacdes
da assembléia geral, planejar e tragar normas para as operagdes
e servigos da cooperativa e controlar resultados.

Parigrafo Primeiro - No desempenho das suas fung¢des. cabem-lhes entre outras
as seguintes atribuicdes.

a) Programar as operagdes e servigos, estabelecendo
qualidade e fixando quantidades, valores, encargos,
taxas e demais condigdes necessarias a sua efetivagdo.

b) Estabelecer, em instrucdes e regulamentos, sangdes ou
penalidades a serem aplicadas nos casos de violacdo e
abusos cometidos contra disposicoes da let, do estatuto
ou das regras de relacionamento com a cooperativa que
venham a ser expedidas em suas reunides.

¢) Avaliar e providenciar o montante dos recursos
financeiros dos meios necessdrios ao atendimento das
operacdes e dos servigos.

d) Estimar previamente a rentabilidade das operagoes
bem como a sua viabilidade.
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1)

1)

m)

n)

p)
q)

r)
s)

Fixar as despesas de administragio, em or¢camento
anual que indique a fonte dos recursos para a sua
cobertura.

Contratar assessoramento técnico ou comercial, bem
como o pessoal de conflanga para ecfetuar a
organizagio dos meios de controle da cooperativa.

Formar normas e disciplinas funcionais.

Julgar os recursos formulados pelos empregados,
contra  decisdes  disciplinares  tomadas  pela
administracao.

Avaliar a conveniéncia ¢ fixar o limite de fian¢a ou
seguro de fidelidade para os empregados que
manipulem dinheiro ou valores da cooperativa.

Estabelecer as normas para funcionamento da
cooperativa.

Contratar se for necessario servigo independente de
auditoria.

Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos
os depositos dos numerario da cooperativa, fixando os
limites maximos de depositos.

Estabelecer as normas de controle das operagdes ¢
servicos, verificando mensalmente no minimo. o
estado econdmico ¢ financeiro da cooperativa o
desenvolvimento das operacdes e servicos em geral,
através de balancetes de contabilidade e de
demonstrativos especificos.

Deliberar sobre demissdo, eliminagdo ou exclusdo de
associados.

Deliberar sobre a convocagdo da assembléia geral.
Adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis da
cooperativa, sempre com expressa autorizagdo da
assembléia geral.

Contratar seguros de imoveis, veiculos e estoques.
Zelar pelo cumprimento da doutrina e das leis
cooperativistas. do estatuto e de outras normas da
cooperativa.
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t)  Organizar, quando for o caso, os cooperados em grupo
seccionais de conformidade com a Lei.

u)  Fixar normas para o fornecimento de energia clétrica,
encaminhar pleito de receita requerida ao oOrgdo
regulador e estabelecer tarifas, taxas e demais
condi¢des para a sua efetivacdo.

ARTIGO 34 - Ao presidente cabem as seguintes atribuig¢des:

a)  Supervisionar as atividades da cooperativa, atraves de
contatos  assiduos com < os conselheiros de
administracdo, conselheiros fiscais e assessores
administrativos dos varios setores.

b)  Verificar freqiientemente o saldo do caixa.

b) Assinar, os cheques bancdrios conjuntamente com o

d)

e)

)
g)

h)

Gerente ou outro funcionario designado pelo Conselho
de Administracfo;

Assinar em conjunto com o secretario ou outro
conselheiro designado para tal fim, pelo conselho de
administragdo, contratos ¢ demais documentos
constitutivos de obrigacdes.

Convocar e dirigir as reunides do conselho de
administra¢do, bem como as assembléias gerais dos
associados.

Apresentar a assembléia geral ordinaria todos os
assuntos da ordem do dia.

Representar ativa e passivamente a cooperativa. em
juizo ou fora dele.

Elaborar o plano de atividades da cooperativa.

ARTIGO 35- Caso durante o mandato para o qual foi eleito o Presidente, ficar
vago tal cargo, por renuncia, destitui¢do, morte, decretagio
judicial de incapacidade civil, decisdo judicial transitada em
julgado, o mandato do Presidente sera exercido pelo Vice-
presidente pelo perfodo restante, sendo que o Secretdrio
passard a exercer o cargo de Vice-presidente.
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ARTIGO 36 - Ao Secretdrio cabem as seguintes atribuicoes:

a)  Secretariar ¢ lavrar as atas das reunides e assembléias
gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e
arquivos referentes ao quadro social.

b) Assinar juntamente com o presidente, contratos demais
documentos  constitutivos  de  obrigagdes  da
cooperativa, se for indicado pelo Conselho.

Capitulo X1

DO CONSELHO FISCAL.

ARTIGO 37 - A administracio da cooperativa sera fiscalizada assidua e
minuciosamente por um conselho fiscal constituido de 3 (trés)
membros efetivos ¢ 3 (trés) membros suplentes, todos
associados eleitos anualmente pela assembléia geral, sendo
permitida a reelei¢@o de 1/3 (um ter¢o) dos seus membros.

Paragrafo Unico - Ndo podem fazer parte do conselho fiscal, além das pessoas
inelegiveis enumeradas no artigo 31° (trigésimo primeiro)
deste estatuto os parentes entre si com os componentes do
conselho de administracdo até 2° (segundo) grau em linha reta
ou colateral.

ARTIGO 38 - O conselho fiscal retine-se ordinariamente uma vez por meés
extraordinariamente sempre que necessario.

Pardgrafo Primeiro - Em sua primeira reunido escolherd, dentre seus membros
efetivos. um coordenador, incumbido de convocar as reunides
e um secretario.

Paragrafo Segundo - As reunides poderdo ser convocadas ainda por qualquer
um de seus membros, por solicitagdo do conselho de
administracdo ou da assembléia geral.
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Paragrafo Terceiro - Na auséncia do coordenador as reunides serfio dirigidas
por seu substituto escolhido na reunifo.

Paragrafo Quarto - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de voto
dos presentes, ¢ constarfio da ata lavrada em livro préprio lida
aprovada, ¢ assinada ao final dos trabalhos pelos fiscais
presentes.

ARTIGO 39 - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no conselho fiscal, o conselho
de administra¢do convocard a assembléia geral para seu
preenchimento, devendo, 0s restantes, comunicar
imediatamente a vacancia.

ARTIGO 40 - O conselho fiscal exercera assidua fiscalizagdo sobre as atividades
e servicos da cooperativa e a¢des do conselho de administragdo
cabendo-lhe as seguintes tarefas:

a) Conferir mensalmente o saldo do numerario existente
em caixa, verificando também se estd dentro dos
limites estabelecidos pelo conselho de administragdo.

b) Verificar sc os extratos de contas bancérias conferem
com a escritura¢do da cooperativa.

¢) Verificar se os montantes das despesas ¢ inversdes
realizadas estdo em conformidade com os planos e
decisdes do conselho de administrag@o.

d) Verificar se as operagdes ¢ os servigos prestados
correspondem em numero, qualidade e valores as
previsdes feitas e as conveniéncias econdmico
financeiras da cooperativa.

e) Certificar-se se o conselho de administragdo vem se
reunindo regularmente e se existem cargos vagos na
sua composi¢do.
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f)  Verificar se existem reclamagoes dos associados
quanto aos servigos prestados e a condugdo da
cooperativa.

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com
regularidade e se o0s compromissos sociais  s3o
atendidos com pontualidade.

h) Averiguar se ha problemas com empregados.

i)  Certificar-se se ha exigéncia ou deveres a cumprir
junto as autoridades  fiscais, trabalhistas  ou
administrativas, bem como’ quanto aos Orgdos do
cooperativismo.

i) Averiguar se os estoques de materiais. produtos ¢
equipamentos estio corrctos, bem como se 0S
inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com
observincia de regras proprias.

i)  Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais,
o balanco e o relatorio anual do conselho de
administragdo. emitindo parecer sobre esle para a
assembléia geral.

m) Dar conhecimento ao Conselho de Administra¢do das
conclusdes dos seus trabalhos, denunciando este, a
assembléia geral, ou as autoridades competentes as
irregularidades constatadas e convocar a assemblcia
geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificacio dos livros. contas documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes, devera o
conselho fiscal solicitar o assessoramento de terceiros
especialistas e valer-se dos relatorios e informagdes dos
servicos de auditoria externa, correndo as despesas por conta
da cooperativa.

Capitulo X11
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DA GERENCIA

ARTIGO 41 — O gerente serd o executor das decisdes tomadas pelo Conselho
de Administragfio, cabendo-lhe, entre outras, por delegacé@o
expressa deste, as seguintes atribuigdes:

a) Assessorar o Conselho de Administragdo no planejamento e
organizacdo das atividades da cooperativa ¢ apresentar a
este sugestdes que julgar convenientes ao aprimoramento;

b) Distribuir, coordenar e controlar os trabalhos a cargo dos
seus auxiliares;

c) Zelar pela disciplina ¢ ordem funcional;

d) Efetuar os pagamentos e recebimentos de acordo com as
determinagdes do Conselho de Administragdo:

e) Escriturar ou fazer escriturar 0 movimento {inanceiro:

f) Organizar, com o assessoramento do contador, as rotinas dos
servicos contabeis auxiliares, zelando pela sua escrituragdo
sempre em dia;

g) Determinar a forma e coordenar a transmissfio ao contador
dos dados e assuntos necessarios ao registro da
contabilidade geral;

h) Assinar os cheques bancarios, juntamente com o Presidente,
e, por si s6 a correspondéncia de rotina;

i) Informar o Conselho de Administracio, mensalmente no
minimo, ou quando lhe for solicitado ou julgar conveniente,
sobre o desenvolvimento das operagdes e atividades. o
andamento dos trabalhos administrativos em geral e sobre o
estado econdmico e financeiro da cooperativa;

j) Providenciar para que os demonstrativos mensais, inclusive
os balancetes da contabilidade, sejam apresentados aos
Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal no devido tempo;

1) Informar e orientar o quadro social quanto as operagdes ¢
servicos da cooperativa;

m) Prestar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral os
esclarecimentos solicitados ou que julgar convenientes;

n) Atender cortesmente a todos os associados, procurando na
medida do possivel e dentro do interesse da sociedade,
satisfazer as pretensdes dos mesmos.

Paragrafo Unico - Poderd o Conselho de Administragfio criar as geréncias que
julgar necessarias, atribuindo-lhes as fungdes que julgar
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convenientes para o bom andamento dos trabalhos
administrativos.

Capitulo X111

DAS ELEICOES, APURACAO E POSSE

ARTIGO 42 - As eleicdes do conselho de administracdo e do conselho fiscal
serdo realizadas através de assembléia geral obedecidas as
disposicoes legais, estatutarias ¢ as contidas neste capitulo.

ARTIGO 43 - Os associados interessados no concurso 40s cargos sociais para os
conselhos de administracido e {iscal deverdo compor chapas
que deverdo ser inscritas junto a administragiio da cooperativa
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realiza¢do da
assembléia geral.

Parigrafo Primeiro — As inscricdes das chapas se farfo através de
requerimentos encaminhados ao Presidente da Cooperativa.

Paragrafo Segundo — Dos requerimentos constardo a relagdo dos candidatos, os
nomes dos cargos aos quais concorrerdo e as assinaturas dos
candidatos cujas firmas deverdo ser reconhecidas em cartorio.

Parigrafo terceiro — Cada chapa indicard um dos seus componentes para ser
notificado em caso da ocorréncia de irregularidades com a
mesma para que sejam sanadas. e no caso de ndo haver esta
indicagdo a comunicacdo serd feita a qualquer outro de seus
componentes.

Paragrafo Quarto — Também sdo requisitos para deferimento da inscrigdo de
chapa(s) a comprovagio, por documentos habeis para tanto,
das condigdes de elegibilidade de cada componente da chapa,
assim como as condigdes estatutarias exigidas para o exercicio



do cargo para o qual concorrera cada componente da chapa,
nos termos deste estatuto.

Paragrafo Quinto — Sdo documentos indispensaveis para a inscri¢do de chapas
aos cargos eletivos da cooperativa:

a) Requerimento contendo, nome, qualificacdo. nimero de
matricula na CEJAMA, o cargo a que pretende concorrer, de
todos os membros da chapa, com firma devidamente
reconhecida em cartorio;

b) Atestado de idoneidade financeira, expedida por 01 (uma)
instituicdo bancdria que opera no municipio ou CDL;

¢) Certiddo negativa (folha corrida) expedida pelos respectivos
Cartérios Civil e Criminal da Comarca em que residem os
membros da chapa;

d) Declaragdo individual de concordincia de participar da
composicdo da chapa, bem como, de ndo estar participando
de outra chapa, com firma devidamente reconhecida em
Cartorio;

¢) Comprovante de pagamento da(s) fatura(s) de consumo de
energia elétrica, podendo ser quitada até 24 (vinte e quatro)
horas antes do registro da chapa.

f) Declaracdo de bens e renda. com firma devidamente
reconhecida em cartdrio.

Paragrafo Sexto — Fica impedido de votar e ser votado:

I — De votar, o associado que:

a) Tenha sido admitido mesmo sem restri¢gdes a que alude o
artigo 6° e seu paragrafo, apés a convocagdo da Assembléia
Geral:

b) Néo tenha durante o ano de qualquer forma operado com a
cooperativa ou consumido energia;

¢) Que esteja inadimplente no pagamento da fatura de
consumo de energia elétrica até 02 (dois) dias antes da
realizacdo da Assembléia Geral:

d) Que esteja na infrigéncia de qualquer disposicdo do artigo 8°
deste estatuto.

[1 — De ser votado. o associado que:
a) — Nao tiver pelo menos dois (02) anos de admissao plena;
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b) — Os representantes legais dos estabelecimentos industriais e
comerciais, Poderes publicos, entidades educacionais,
esportivas, recreativas e religiosas;

¢) — Nio tenha durante o ano de qualquer forma operado com a
cooperativa ou consumido energia;

d) — Que esteja na infrigéncia de qualquer disposi¢do do artigo
8° ¢ do artigo 31° de seus pardgrafos, deste estatuto;

e) — Tiver estabelecido vinculo empregaticio com a
cooperativa, caso em que sé readquirird tais direitos apés a
aprovacdo, pela Assembléia Geral, das contas do exercicio em
que tenha deixado o emprego.

Parigrafo Sétimo — Compete ao Conselho de Administra¢do analisar a
composi¢do ¢ documentacio de cada chapa inscrita,
deliberando sobre o deferimento, indeferimento ou notificagdo
para apresentagdo de documentos ndo apresentados ou
apresentados de forma irregular.

Pardagrafo Oitave — Havendo irregularidade(s), a(s) mesma(s) serd(do)
comunicada(s) ao representante da chapa, ou, em caso de
auséneia a qualquer membro da chapa, para que, no prazo de
48(hs), contados da hora da notificagdo, providenciar a
regularizacio de documentagdo e/ou nomes, sob pena de
indeferimento de inscri¢do.

Paragrafo Nono — Suprida(s) ou ndo a(s) irregularidade(s), o Conselho de
Administragdo, no prazo de 24 hs sucessivas, manifestar-se-a,
deferindo ou indeferindo o pedido de inscriciio da(s) chapa(s),
de cuja decisdo cabera recurso, no prazo de 24 hs, contados da
ciéncia da decisdo do Conselho por qualquer membro ou
representante da(s) chapa(s).

Paragrafo Décimo — O recurso mencionado acima sera dirigido ao Conselho
Fiscal da Cooperativa o qual decidird, em ultima instancia pelo
deferimento ou indeferimento do pedido de registro de chapa.

Paragrafo Décimo Primeiro — As votagdes serdo realizadas em horério
previamente estabelecido no edital de convocacdo e através de
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voto secreto podendo, para facilitar a participa¢do dos
associados. ocorrer de forma concomitante em varias
localidades além da sede da CEJAMA.

ARTIGO 44 - No caso de haver chapa Unica a votagao sera a descoberto,
contudo se ocorrer nimero de votos inferior favoraveis a
chapa, esta ndo serd considerada eleita. devendo o conselho de
administracio convocar imediatamente nova assembléia geral
com prazos e condigdes previstas neste estatuto para realizac¢do
de nova cleigdo.

ARTIGO 45 - Havendo mais de uma chapa inscrita para concorrer a qualquer
um dos conselhos, a eleigdo far-se-a mediante voto direto e
secreto do associado em pleno gozo de seus direitos ¢ de
acordo com este Estatuto, sendo vencedor a chapa que obtiver
o maior namero de votos.

ARTIGO 46 — As chapas que concorrem as eleigdes de qualquer um dos
conselhos devem designar 01 (um) Representante, que tera
atribuicdes equivalentes as de Delegado no trato dos interesses,
nas reclamacdes, representagdes e recursos da chapa no que se
refere ao processo ecleitoral e o nao cumprimento das
disposi¢des contidas no Edital de Convocagdo e no Estatuto,
atuando junto ao Conselho de Administragao encarregado da
realizagdo das elei¢Oes.

Paragrafo Primeiro - As chapas tem 0 direito de fiscalizar todas as fases do
processo de votagdo e apuragdo, sendo-lhes garantido a
indicacdo de no minimo 01 (um) fiscal de votagdo, para atuar
nas mesas receptoras de votos instaladas pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Segundo - As chapas ainda devem indicar 01 (um) fiscal de apurago
para atuar junto a mesa apuradora.

Paragrafo Terceiro - As chapas concorrentes devem credenciar os fiscais de
votacdo e apuracdo até 48 (quarenta ¢ o0ito) horas antes da
realizacio da Assembléia Geral, junto ao Consclho de
Administracdo, através de Requerimento assinado pelo
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Representante designado pelas chapas para exercer as
atribui¢des de Delegado.

Pardgrafo Quarto - O Conselho de Administragio, concedera Crachas de
Identificacdo aos fiscais, sendo obrigatério o uso do mesmo
durante todo o processo eleitoral.

Paragrafo Quinto - O Conselho de Administragio convidara para compor as
Mesas Receptoras de Votos e para a Mesa Apuradora,
funciondrios de outras cooperativas circunscritas & regido,
sendo auxiliados pelos funcionarios da CEJAMA durante todo
o processo eleitoral

ARTIGO 47 - As mesas receptoras de votos serdo instaladas pelo Presidente
do Conselho de Administracdo ¢ o inicio da votagdo dar-se-a
apos a discussdo dos itens anteriores do Edital de Convocagio
da Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - O encerramento da votagao dar-se-a de acordo com o
Edital.

Paragrafo Segundo - A apuraciio dos votos para qualquer dos conselhos dar-se-
4 imediatamente apds o encerramento da votagdo, no proprio
local com a instalagio de no minimo de 01 (uma) mesa
apuradora.

Paragrafo Terceiro - O fiscal de apuragéo e o Delegado serdo posicionados a
uma distancia nfo superior a um metro da mesa apuradora, de
modo que possam observar diretamente a abertura da urna, a
abertura e a contagem das cédulas e o preenchimento do
boletim.

Paragrafo Quarto - Compete ao Conselho de Administragio, verificada a
necessidade. a decisdo de instalar as mesas receptoras de votos
até o limite necessario para agilizacio do processo de votagao,
bem como pela instalagdo de mais mesas apuradoras, sempre
com o objetivo de agilizar o processo eleitoral.

ARTIGO 48 - B proibido chapas inscritas para concorrer a qualquer dos

conselhos proceder a distribuigdo de folhetos, propaganda
impressa ou qualquer outro material, além de instalar e fazer

%



funcionar alto-falantes e ou amplificadores de voz nas
dependéncias do local que serd realizado a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer dos componentes das chapas, cabos

eleitorais e simpatizantes o uso de camisetas. faixas, adesivos,
simbolos ou qualquer outro material que identifique a chapa no
local da realizagdo da Assembléia Geral.

ARTIGO 49 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo anunciar

ARTIGO 50 -

o resultado da apuragiio e proclamar vencedora a chapa que
obtiver o maior nimero de votos.

A posse dos componentes da chapa vencedora dar-se-a
imediatamente apos a proclamagdo do resultado final, cabendo
ao Presidente do Conselho de Administragdo declarar
empossados os eleitos, convidando-os a fazer parte da mesa
que preside os trabalhos da Assembléia Geral.

ARTIGO 51 - Os componentes da chapa declarada vencedora, ao final dos

ARTIGO 52 -

trabalhos devem assinar a Ata da Assembléia Geral, em
cumprimento ao disposto no § 2° do Artigo 26 deste Estatuto.

Capitulo X1V

DO COMITE EDUCATIVO.

A cooperativa criard um comité educativo composto por lideres
de cooperativismo em sua comunidade, eleitos pelos grupos de
associados em suas respectivas regides para o exercicio de 1
(um) ano de representagdo, permitindo-se somente uma
reeleiciio, para exercerem as fungdes de comunicagdo entre a
cooperativa ¢ o grupo social, bem como participarem mais
ativamente nas decisdes sobre a vida da cooperativa, atuando
efetivamente na preservagdo do espirito cooperativista como
conselho ético.

Pardgrafo Primeiro - Os membros do comité educativo poderdo ser substituido

em qualquer tempo, sendo que suas vagas serao preenchidas
por associados eleitos por sua comunidade.
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Parigrafo Segundo - Cabe ao comité educativo as seguintes atribuigoes:

a)
b)
c)

d)

g)

Difundir na sua comunidade o cooperativismo ¢ sua
historia.

Esclarecer os associados quanto a seus direitos e
obrigacdes.

Orientar os associados quanto as operagdes e Servicos
da cooperativa e a forma da sua pratica.

Difundir entre os associados a préitica da participag¢do
destes nas assembléias gerais como também de todas
as acdes da cooperativa e do cooperativismo.

Promover a cooperativa € 0 cooperativismo na sua
comunidade € junto a outras instituigdes.

Praticar a comunicagdo entre a cooperativa € 0
associado.

Operar como conselho de ética consultivo em caso de
ofensa a prética doutrina ou principios cooperativistas
e, decidir junto ao conselho de administragdo sobre as
san¢des que forem necessarias.

Capitulo XV

DO BALANCO, FUNDOS, SOBRAS E PERDAS.

ARTIGO 53 - O balanco patrimonial geral incluindo o confronto da receita e
despesa, serd levantado no dia 31 (trinta e um) de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das
operagdes ¢ servigos.

ARTIGO 54 - A CEJAMA se obriga a constituir.

a) O fundo de reserva, destinado a reparar perdas ou atender

o desenvolvimento de suas atividades, constituido de 10%

>
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(dez por cento) das sobras liquidas verificadas no
exercicio.

b) O fundo de assisténcia técnica, educacional ¢ social,
destinado a prestagdo de assisténcia aos associados, seus
familiares e seus empregados, constituido de 5% (cinco
por cento) das sobras do exercicio.

¢) Fundo de Manuten¢do, ampliagéo, melhorias e geragdo,
constituido de 50% (cingiienta por cento).

Paragrafo Primeiro - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a
serem atendidos pelos respectivos fundos, poderdo ser
executados através de convénios com entidades especializadas.

Pardgrafo segundo - A utiliza¢do do fundo de assisténcia técnica e social deve
ser apresentado plano para aprovagdo pela assembléia geral.

ARTIGO 55 - Além da taxa de 10 % (dez por cento) das sobras liquidas
apuradas no exercicio, reverterdao em favor do fundo de
reserva.

a) Os créditos nio reclamados, decorridos 5 (cinco) anos.
b) Os auxilios e doagdes sem dotagio especial.

ARTIGO 56 - Os resultados das operagdes com ndo associados reverterao em
sua totalidade, apds descontados dos impostos pertinentes, ao
fundo de assisténcia técnica, educacional e social.

ARTIGO 57 - Os fundos a que se referem este capitulo, sdo indivisiveis entre
associados devendo, em caso de liquidagdo da cooperativa,
reverterem conforme legislagdo vigente.

ARTIGO 58 - As despesas da cooperativa serdo cobertas da seguinte forma:

a) Os custos operacionais diretos ou indiretos, pelos
associados que participaram dos servigos, na direta
proporgdo do usufruto.



b) Os custos gerais, pelo seu rateio em partes iguais entre
todos os associados, que tenham usufruido ou néo. dos
servicos da cooperativa durante o exercicio.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo previsto neste artigo, as despesas da
cooperativa serdo levantadas em separado.

ARTIGO 59 - As sobras liquidas da cooperativa apuradas no exercicio, serdo
rateadas entre os associados na direta propor¢do do usufruto
dos servigos, salvo deliberagdes adversas da assembléia geral.

ARTIGO 60 - Os prejuizos de cada exercicio apurados no balango serdo
cobertos pelo fundo de reserva.

Paragrafo Unico - Se, porém o fundo de reserva ndo for suficiente para cobrir 0s
prejuizos referidos neste artigo, estes serdo rateados entre 0s
associados na proporgio direta da fruigdo dos servigos.

Capitulo XVI

DOS LIVROS.

ARTIGO 61 - A CEJAMA devera ter os seguintes livros:

a) De matricula, podendo ser fichas,

b) De atas das assembléias gerais.

¢) De atas do conselho de administragdo.

d) De atas do conselho fiscal.

e) De presenca dos associados nas assemblcias gerais.

Paragrafo Unico - No livro ou ficha de matriculas, os associados deverdo
constar os seguintes dados:

a) O nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade,
profissdo e residéncia do associado:

%
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b) A data da admissio e quando for o caso 0 da sua
demissio, exclusdo ou eliminac¢do.

¢) A conta corrente das suas quotas partes do capital.

Capitulo XVII

DA DISSOLUCAO DA COOPERATIVA.

ARTIGO 62 - A CEJAMA se dissolvera voluntariamente, salvo se 20 (vinte)
pessoas fisicas se dispuserem a assegurar sua continuidade
quando:

a) Tenha alterado sua forma juridica.

b) Quando o seu nimero de associados se reduzir a menos
de 20 (vinte) pessoas fisicas ou o seu capital minimo se
tornar inferior ao estipulado no artigo 14° (décimo
quarto) deste estatuto, salvo restabelecimento pela
assembléia geral dentro de 6 (seis) meses.

¢) Pelo cancelamento da autorizag¢do ou funcionamento.
d) Pela paralisagio de suas atividades por mais de 120
(cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Quando a dissolu¢ao da cooperativa nio for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas neste artigo, a medida
devera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
associado.

Capitulo XVIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

ARTIGO 63 - O critério de “atendimento a terceiros de forma indistinta ¢ ndo
discriminatéria de acordo com as classes e subclasses de
consumidores” descrita no “caput” do ARTIGO 4° (quarto)
deste estatuto, so6 entrard em vigor ap6s concedida pela
ANEEL (Agencia Nacional de Encrgia Elétrica) a CEJAMA o
diploma de Permissionaria de Servigo Publico de Energia
Elétrica.
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ARTIGO 64 -

Os associados existentes na data desta reforma estatutdria
permanecerdo com  seu compromisso com o CAPITAL
SOCIAL inalterado, devendo apenas, os associados a serem
admitidos ap6s vigéncia deste estatuto assumirem a subscricdo
conforme previsto no artigo 15° (décimo quinto).

ARTIGO 65 - Em caso de liquidagfo da cooperativa, apos concluida as tarefas

de apuracio do ativo e liquidagao do passivo. os remanescentes
deverdo ser recolhidos conforme legislagdo vigente.

ARTIGO 66 - Os casos omissos a este estatuto serao resolvidos de conformidade

ARTIGO 67 -

ARTIGO 68 -

ARTIGO 69 -

com a Lei cooperativista, dos principios cooperativistas €
legislagdo do setor elétrico.

A cooperativa ¢ aderente a autogestdo do cooperativismo
catarinense conforme o projeto aprovado no encontro estadual
realizado em 15/11/91, e ratificado na assembléia geral
ordinaria da OCESC em 24/04/92.

Todo aquele(a) que candidatou-se a ingressar ao quadro social
da CEJAMA ¢ que ndo obteve resposta do Consclho de
Administracdo para seu ingresso, até a data de 31 de julho de
2013. considera-se associado da CEJAMA com todos 0s
direitos e deveres previstos neste estatuto.

Fica garantido o pagamento de uma cédula de presenca a todos
os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal da
CEJAMA, desde que participado tenha da reunifio mensal,
exceto ao presidente, o qual faz juz ao Pro-labore, revogando-
se disposi¢do em contrdrio.

Paragrafo Unico - Os valores relativos as cédulas de presencga aos membros dos

conselhos, bem como os valores referente ao pro-labore serdo
fixados. anualmente, em assembléia, revogando-se disposi¢do
em contrario.
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ARTIGO 70 - Fica autorizado ao conselho de administracdo a promover a
baixa junto ao quadro social dos associados inativos a mais de
dois (02) anos, devendo efetuar a exclusio dos associados, nos
termos da Letra “a” e “b” do Artigo 11.

ARTIGO 71 - Fica autorizado ao conselho de administragdo a promover o
reconhecimento da prescri¢io referente a créditos langados ha
mais de cinco (05) anos, ininterruptos, ndo levados a execugao,
mediante parecer técnico.

O presente estatuto foi aprovado e consolidado pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29 de
Junho de 2016, todas as altera¢des nio inclusas nesta
consolidacio ficam revogadas.

VALDEMIRO RECCO

Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE ELETRICIDADE
JACINTO MACHADO - CEJAMA

CNPJ: 85.665.990/0001-30 NIRE: 42400003761

Aos 29 dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, as 19:00 horas na Sede
Social da Cejama, sito a Avenida Padre Herval Fontanella, 443, Centro, Jacinto
Machado, SC, realizou-se a Assembléia Geral Extraordindria da Cooperativa de
Eletricidade Jacinto Machado — CEJAMA. Estiveram presentes 38(trinta e oito),
associados, conforme assinaturas constantes no Livro de Presengas das Assembléias
Gerais, as folhas numero 31, 31v e 32, realizando-se a Assembléia em terceira
convocacdo, esclarecido que nesta data é de 2.923 (dois mil novecentos e vinte e trés)
o nimero de associados aptos a votar. O Edital de convocagdo foi amplamente
divulgado, afixado em lugar préprio na sede da cooperativa em 06 de junho de 2016 e
publicado no Jornal Volta Grande, Edigdo 1.015, do dia 09 de junho de 2016, na pagina
20. A Mesa foi composta pelo Presidente Sr. Valdemiro Recco , os Demais Membros
do Conselho de Administracdo presentes, o Gerente Administrativo Quintino Da Rolt e
para Secretariar os trabalhos foi indicado “ad-hoc” a Sra. Rosane Possamai Dela
Molgaro. Dando inicio aos trabalhos o Sr. Presidente solicitou que fosse feito a
leiitura do Edital de Convocagdo e em seguida passou para deliberacdo do Item 1 da
Ordem do Dia, relatando que devido as novas regras da Aneel — Agéncia Nacional de
Energia Elétrica, ha a necessidade de alterar o Estatuto Social, solicitando ao
funciondrio da Cejama, o Engenheiro Tharles Back Machado para expor aos presentes
a alteragdo estatutdria proposta, onde os mesmos apresentaram as novas regras da
Aneel e com isso a necessidade de alterar o Estatuto Social, incluindo a Letra “u” ao
Paragrafo Primeiro do Artigo 33, onde fala das atribuicbes do Conselho de
Administra¢do, tendo o seguinte texto: “ u — Fixar normas para o fornecimento de
energia elétrica, encaminhar pleito de receita requerida ao 6rgdo regulador e
estabelecer tarifas, taxas e demais condigbes para a sua efetivacio “. Findo a
apresentagdo e sanada eventuais duvidas, o Item foi colocado em votacdo, sendo
aprovado por unanimidade. Nada a mais havendo a tratar, o Presidente deu por
encerrada a Assembléia, agradecendo a presenca de todos. Jacinto Machado, SC, 29 de
junho de 2016.

CERTIFICAMOS QUE A PRESENTE E COPIA FIEL DA ATA LAVRADA NO
LIVRO DE ATAS DE ASSEMBLEIAS GERAIS N° 04, REGISTRADO AS
FOLHAS 14V, 15 e 15V, E POR SER VERDADE FARMAMOS A PRESENTE.

VAL:Q;IRO RECCO ROSANE PQSSAMAI DELA MOLGARO

Presidente Secretaria
CPF: 082.679.879-91 CPF: 557.771.049-91
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